
Wir suchen:

REFERENT MARKETING UND PERSONAL (M/W/D)
SCHWERPUNKT PERSONAL- UND AZUBI-MARKETING

Nur gemeinsam stark - das WIR perFORMt

WIR formen Kunststoff. Und das seit mehr als 65 Jahren. 
Als Kunststoff-Allrounder der Schwäbischen Alb möchten wir mit unseren 4 zusammengehörigen

Bereichen Kunststoffspritzguss, Kabelkonfektionierung, Baugruppen-/Komplettmontage und
Werkzeugbau unser Team vergrößern. 

Werde Teil unseres Teams!

�Sichere und nachhaltige
Beschäftigung in einem innovativen
und loyalen Familienunternehmen,
�Ein dynamisches Team,
�Engagiertes Arbeitsumfeld,
�Flache Hierarchien und schnelle
Entscheidungen,
�Firmenevents,
�Gesundheitsmanagement,
�Betriebsarzt

�Entwicklungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten,
�Zukunftsperspektiven,
�Betriebliche Altersvorsorge,
�30 Tage Urlaub,
�Jobrad-Modell,
�Fitness Kooperation,
��Bonuszahlung,
�Urlaubsgeld

Wir bieten Ihnen

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@plastromayer.de (Ansprechpartner: Timo Ströbele) 
oder schauen Sie auf der Karriereseite unserer Homepage (www.plastromayer.de)
Plastro Mayer GmbH • Personalabteilung • Mühltalstr. 11 • 72818 Trochtelfingen • Tel.: 07124-49-162

Ihre Aufgaben
Sie sind verantwortlich für die Entwicklung und Umsetzung von Personalmarketingstrategien und -kampagnen.
Dazu gehört die Identifizierung von Zielgruppen, die Erstellung von Marketingmaterialien und die Verwaltung von
Online-Inhalten. Sie koordinieren Personalmarketingveranstaltungen. Zusätzlich übernehmen Sie
Verantwortlichkeiten wie die Entwicklung und Implementierung von On- und Offline-Marketingstrategien, die
Durchführung von Maßnahmen im Bereich Social Media, Employer Branding, externes und internes Marketing,
sowie die Optimierung von SEO- und SEA-Strategien. Die Verwaltung und der Ausbau verschiedener Online-Kanäle
runden Ihr vielfältiges Aufgabenspektrum ab. Des Weiteren unterstützen Sie die operative Tätigkeiten im Bereich
Personalmanagement und Ausbildung.

Ihr Profil
Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation oder einer ähnlichen Fachrichtung. Alternativ
möglich eine kfm. Berufsausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung im Marketing mit Schwerpunkt
Personalmarketing. Fundierte Kenntnisse in der Nutzung und Verwaltung verschiedener Social-Media-Plattformen
sowie in der Erstellung von zielgruppenorientierten Inhalten. Analytische Fähigkeiten zur Auswertung von Social-
Media-Kennzahlen und Ableitung von Handlungsempfehlungen, sowie Organisationsgeschick und die Fähigkeit,
mehrere Projekte gleichzeitig zu managen.


